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UCUNCU KISIM
Hizmet Kollarma Yinelik Mali ve Sosyal Haklar

) BiRINCI BOLUM
BURO, BANKACILIK VE SIGORTACILIK HIZMET KOLUNA
ILISKIN TOPLU SOZLESME

Seyahat karti

Madde - (1) Gelir Idaresi Bagkanhgi ile Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanhginda
norev yapan personelden kadro unvanlar 6245 sayilt Harcirah  Kanununun 48 inci
maddesinde saylanlardan olmamakla beraber memuriyet mahalli iginde kendilerine zorunlu
olarak gezici porev verilen memur ve hizmetlilere vize edilmek kaydiyla amlan madde
pereginee fotogralli birer kart verilir,

Fazla ¢aliyma dicreti

Madde 2- (1) Igigleri Bakanlig Niifus ve Vatandaglik Isleri Genel Miid
ve tagra tegkilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele, Cumhurbaskanligt
segimiile milletvekili ve mahalli idareler genel segimleri dénemlerinde fazla galisma
vaptirlmasinin kararlagtinlmasi halinde, her bir se¢im déneminde toplam 50 saati gegmemek
tzere ve yapilan fiili fazla gahgma sihginda yili merkezi ydnetim biitge kanununda
belirlenen fazla galigma saat iicretinin beg kati tutarinda fazla ¢alisma ticreti ddenir.

anet memurlarmn i riski zamm

d; - (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve minatlara [liskin Karara ekli (I) sayili Cetvelde emanet
memuru kadrolaninda bulunanlar igin dngériilen i riski zammu bir kat artinmli olarak
uygulamr.

iera memurlarinin tazminati

Madde 4- (1) 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara iligkin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore icra
memuru kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat
oranlarina 10 puan ilave edilir.

Mahkemelerde girev yapan personelin fazla ¢alisma iicreti
Madde 5- (1) 375 sayih Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 17 nci maddesinde yer
alan “%10"unu” ibaresi “%30’unu” olarak uygulanir.

Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii aragtirmacilarinin 6zel hizmet tazminati

Madde 6- (1) 657 sayih Kanunun gegici 41 inci maddesi uyarinca aragtirmaci unvanh
memur kadrolarina atanmg olanlarin, 2006/10344 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirliige
konulan Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara Iliskin Karara ekli (IT) ve (III)
sayili Cetvellere gore dereceleri itibariyla yararlanmakta olduklari tazminat oranlarina 5 puan
ilave edilir.

Miibagirlerin tazminati
Madde 7- (1) 2006/10344 sayilt Bakanla; Kurulu Karan ile yiiriirliige konulan Devlet
Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli (III) sayili Cetvele gore
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miibagir kadrolarinda bulunanlarin dereceleri itibaniyla yararlanmakta olduklan tazminat
oranlarma 7 puan ilave edilir.

Il niifus ve vatandaghk miidiirlerinin ek ddemesi
o Madde 8- (1) 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnameye ckli (1) sayih Cetvele pore il
niifus ve vatandaslik midirii kadrolarinda bulunanlarn yararlanmakta olduklars ck Gdeme
orania 10 puan ilave edilir.

Yurtdig: teskilatlarindaki sézlesmeli personele aile yardimi édencgi verilmesi

Madde 9- (1) 375 sayih Kanun Hilkmiinde Kararnamenin ck 8 inci maddesinde yer
alan “kamu kurum ve kuruluglarinin merkez ve tagra teskilatlan” ibaresi “kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez, tagra ve yurtdist teskilatlan” seklinde uygulanir.

Sosyal Giivenlik Kurumu il miidiirliikleri personeli i¢in fazla ¢aligma iicreti

Madde 10- (1) Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanhiginin tagra tcy lati personclinden
eklilik Hizmetleri Genel Miidirliigii merkez teskilatinda emeklilik iglemlerinin fiilen
{itildigi birimlerde galisanlar dahil) is yogunlugu digerlerine gore daha fazla olan
birimlerde gorev yapan memurlar ile sozlesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve
yilda 300 saati gegmemek iizere yih merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla
caligma saat ficretinin tig katini agmamak kaydiyla fazla galigma iicreti ddenir. Bu fikraya gore
fazla galigma iicreti ddenebilecek personel sayisi, tagra teskilatinda gdrev yapan toplam
personel sayismin %20’sini gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla
galigma siiresi amilan Bagkanhgin talebi iizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. I yogunlugu
fazla olan birimleri belirlemeye ve toplam fazla galisma saat sit ni ilgili birimlere
dagitmaya ve bu maddenin uygulanmasina iliskin usul ve esaslari belirlemeye s62 konusu
Bagkanlik yetkilidir.

(I

Vergi dairesi miidiirlikleri personeli icin fazla ¢aliyma iicreti

Madde 11- (1) Gelir Idaresi Baskanliginin tagra tegkilati personelinden is yogunlugu
digerlerine gore daha fazla olan vergi dairesi mildiirliiklerinde gorev yapan memurlar ile
sozlesmeli personele, her bir personel igin ayda 50 ve yilda 300 gegmemek dizere yili
merkezi yonetim biitge kanununda belirlenen fazla caligma saat ficretinin i katini agmamak
kaydiyla fazla galsma icreti ddenir. Bu fikraya gore fazla ¢aliyma fic ck
personel sayisi, vergi dairesi miidiirliiklerinde gorev yapan toplam personel sayisimin %20°
gegemez. Bu kapsamda yillik olarak yapilacak toplam fazla ¢alisma siiresi Gelir Idares
Bagkanliginin talebi iizerine Maliye Bakanliginca belirlenir. I yogunlugu fazla olan vergi
dairesi miidirliklerini belirlemeye ve toplam fazla galisma iiresini ilgili midiirliiklere
dagitmaya ve bu fikranin uygulanmasina iligkin usul ve esa lar belirlemeye amilan Bagkanhik
yetkilidir.

Toplu tasima

Madde 12- (1) Giimrik ve Ticaret Bakanliginda giimriik muhafaza memurlari, resmi
tiniformali bulunduklan siirece belediyeler tarafindan isletilen toplu tagima araglarmdan
ticretsiz yararlanirlar.

Bazi uzmanlarin tazminatlart
Madde 13- (1) 657 sayilt Kanunun 152 nci maddesinin “ll- Tazminatlar™ Kisminin
“(A) Ozel Hizmet Tazminati” bolimiiniin (i) bendinde yer alan uzman ve denctmenlerin
2"006/10344 sayili Bakanjr Kurulu Karart ile ytriirlige konulan Devlet Memurlarina
Odenecek Zam ve Tazminafard [liskin Karara ekli (IT) sayilt Cetvele gore dereceleri itibaryla

4
-




image3.jpeg
~

_\nmrlun.n‘lukm olduklari tazminat oranlarina 10 puan ve bunlarm yardunetlarina ise 7 puan
ilave edilir. }
Eczaalarin sozlesme iicreti
Madde 14- (1) Sosyal Givenlik Kurumu tasra teski

E\’lg;r;urlandfanununun/f fincii maddesinin (B) fikrasi uyarinca eczact unvanlt pozisy
istihdam edilen personelin sozlesmelerinde yer alan sozlesme iicretleri %15 artinml1 odenir.

latinda 657 sayili Deviet
onlarda

Veznedarlarm mali sorumluluk zammi

Madde 15 - (1) 2006/10344 sayih Bakanlar Kurulu Karar
Devlet Memurlarina Odenecek Zam ve Tazminatlara {liskin Karara ekli
veznedar kadrolarinda bulunanlar igin éngdriilen mali sorumluluk zammi %!

uygulanir.

1 ile yiirtirlige konulan
(1) sayih Cetvelde

50 artirimli olarak

Niifus ve Vatandashk isleri Genel Miidiirliigii personeli igin fazla caligma iicreti

Madde 16- (1) Tirkiye Cumhuriyeti kimlik Karti ile pasaport ve siiriicii belgesi
hizmetlerine iliskin is ve iglemlerin zamaninda sonuglandinilmast igin mesai saatleri disinda
fiilen yapilan gahigmalar kargihiginda, igisleri Bakanhgi Niifus ve Vatandaslk isleri Genel
Miidiirligii merkez ve tagra teskilatinda istihdam edilen memurlar ile sozlesmeli personele,
her bir personel igin ayda 50 ve yilda 500 saati gegmemek iizere yili merkezi yonetim biitge
kanununda belirlenen fazla galigma saat ticretinin i katini agmamak kaydiyla fazla galiyma

ticreti 6denir.

Servis hizmeti

Madde 17- (1) Tirkiye Biiyiik Millet Meclisinde gérev yapan personele ise gelis
gidisleri igin servis hizmeti saglanir. Servis hizmetinin saglanamamasi durumunda, bu
personele mesai giinleri bir gidis, bir gelig esas alinarak aylik toplu tasgima karti bedeli ddenir.
rliigii personeline havacilik tazminatt
u ongoritlen kadrolarda bulunanlar hari¢ olmak izere
kez ve tagra teskilati kadro ve pozisyonlarinda gorev
iinde Kararnamenin ek 9 uncu maddesi uyarinca

Meteoroloji Isleri Genel Miidii
Madde 18- (1) Makam tazmina
Meteoroloji Isleri Genel Miidiirligii mer]
yapan personele 375 sayil Kanun Hikmi

yapilan ek 8deme déner sermaye biitgesinden yapihir.
(2) Makam tazminati ongoriilen kadrolarda bulunanlar harig olmak iizere Meteoroloji

Genel Midirliginiin kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan memur ve sozlesmeli
personelden Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Tegkilat prensipleri gergevesinde personel
maliyetleri tamamen kargilananlara en yiiksek Devlet memuru ayhiginin (ek gosterge dahil)
briit tutarinn %30’unu, kismen karsilananlara 9%20sini, bunlarin diginda kalanlara %10 unu
gegmemek iizere; Maliye Bakanhginin uygun gorist {izerine bagli bulunulan Bakan onay1 ile
belirlenecek oran, esas ve usullere gore her ay Doner Sermaye iglctmesi biitgesinden havacilik
tazminati 6denir.

KS) Avrupa Hava Seyriisefer Emniyeti Teskilatindan doner sermaye biitgesine gelir
kaydedilen tutarlanin  bu maddgde ongorillen  ddemeleri kars\layz;mamasx h'\l%ndc
karilanamayan kismi 375 say] Hiikmiinde Kararnamenin ek 9 uncu m;ddc%i

Isleri





